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nions d’entente et ne peuvent en aucun cas
d’évaluation imposés par la définition de
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Questions

Baréme

Eléments de corrigé

Clarté et rigueur de la rédaction

F2

0 point : un nombre conséquent de faut
expression qui génent fortement la comprehe
1 pomt

do_graphe ainsi qu'une syntaxe et une

QUESTION 1

16

Présenter les conséquences
enfants. &

Mobilisation des connaissances du
programme

Exploitation pertinente des
documents

Capacité a analyser, argumenter,
synthétiser

12

12

/2

Notion de santé selon 'OM!

; %nces avec les 3 dimensions de la santé.
e ['utilisation des écrans sur la santé.

QUESTION 2

Mobilisation des connaissances du
programme

Exploitation pertinente des
documents

Capacité a analyser, argumenter, &
synthétiser

12

o nx.-”"

sani

le candidat ou la candidate a présenté au moins
restauration et veille

lefer prlnmpes d'intervention existants :
2 pringipes différents (prévention, éducation a la santé, promotion,
Igﬁ ,

OF

| Identification et illustration des principes d'intervention

- loi d’interdiction, campagne 3, 6, 9 12, défis locaux, consultations psychothérapeutiques,
publication d’études sur I'évolution du risque...

Le candidat ou la candidate a organisé sa réponse selon les différents principes.
Il ou elle met en relation chaque principe d’intervention, les exemples d’'action et leur but.
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QUESTION 3 5 Expliquer comment l'utilisation des écrans participe a I'insertion sociale des jeunes.
Mobilisation des connaissances du " Notion d’insertion sociale.
programme
Exploitation pertinente des 12 Identification de différents éléments
documents adopter sur les réseaux sociaux, o
au groupe et a la société..
Capacité a analyser, argumenter, 12 Le candidat ou la candidate &

synthétiser

du jeune (processus)=

Critéres d’évaluation Question 3 TOTAL
Mobilisation des connaissances du progra 1 5
Exploitation pertinente des documents ﬁ 2 7
Capacité a analyser, synthétiser 2 2 6
Clarté et rigueur de la rédactig 2
Total 7 5 20
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QUESTION CRITERES ATTENDUS APPLICATIONS AU INSUFFISANT QpCEPTABLE MAITRISE
SUJET P it h
Mobili: n Le candidat ou la | LlLe candidat ou la | Réponse trés [ juste [ Il manque quelques éléments mais
con n candidate comprend la | candidate mobilise la | incompléte, manque points) n'entravant pas une présentation globalement
notion qui est mobilisée | notion de santé | de pertinence, : satisfaisante (5 points)
Santé sous ses ftrois | soit en donnant, a | (dimensions physique, | beaucoup de ou
dimensions. minima une définition, | mentale et sociale) au | maladresses voire réponse compléte et correcte, des
(2 points) soit en utilisant avec | service de sa | d'inexactitudes. conp nalssances précises, une sélection
pertinence la notion | démonstration. dinfos pertinentes et bien utilisées,
dans [exposé de la Simple paraphrase Y “ ésentation développée et soutenue par un
réponse. conséquences illugt vocabulaire technologique précis.
Exploitation e | Le candidat ou la | Au moins 3 exemples | de fagon partiglle (6 points)
des documents : candidate  sélectionne | de conséquences | erronée (1 poinj --
Identification et | des informations | négatives qui ont un ou la
illustration des | pertinentes au service | impact sur la santé des nte1ou2 | Le candidat ou la candidate n'a illustré
conséquences de sa réflexion et de son | enfants : négatives | correctement que 2 dimensions en montrant les
1. Présenter les négatives :  capacités | raisonnement. développement cognitif répercussions négatives sur la santé (5 points)
conséquences cognitives, sommeil, troubles du sommeil, de ou
r!égagtlves de vue, alimentation, liens I'humeur, de la wvue, le candidat ou la candidate choisit au moins 3
Fyillisationelm Sepans ] Eociig: cyberharcélement, exemples de conséquences négatives des
sur la santé des = eeal :dltérathn " écrans sur la santé en les classant selon les 3
b il Inrerarihg sord dimensions et en montrant les répercussions
(6 points) T PR Te oo ok négatives sur la santé. (6 points)
d’argumentation, de candidate élabore un
synthése ; lien cohérent entre les At
éléments essentiels conséquences le candidat ou Ia
Classification des | issus de ses L négatives, illustration | candidate présente au
conséquences avec les | connaissances et des correcte  mais  sans | moins 3 conséquences
3 dimensions de la | ressources. Il ou ellgf un lien avec les | négatives des écrans sur
santé. identifie et organise i; paissances la santé sans faire de lien
Argumentation sur | informations potir. | 2 points) avec les différentes
limpact de [I'utilisation | conduire un ' {f dimensions. (4 points)
des écrans sur la santé. raisonnement logique,
(2 points) structuré et.s y@%ﬁg
Des n%@’ assocléegil..
peuventétre mobilisées. < {"n
2
Total : 6 points; | 0 1 2 3 4 5 6
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QUESTION CRITERES ATTENDUS APPLICATIONS AU SUJET INSUFFISANT
bilis: des Le candidat ou la candidate | Le candidat ou la candidate | Réponse trés Incomplétw
connaissances : comprend la notion qui est | mobilise les différents | manque de pertinence,
mobilisée soit en donnant, a | principes d'intervention : beaucoup de maladres
Les différents principes minima une définition, soit en | Prévention, promotion dela | voire d'inexactitudes.;
d'intervention : prévention, utilisant avec pertinence la | santé, éducation a la santé, 1 seul principe est mobi B
promotion de la santé, notion dans l'exposé de la | veille sanitaire, mais les actions proposéest. =
éducation a la santé, veille réponse. restauration... sont erronées (1 gjnt)
sanitaire, restauration. ou ;aau 7
(2 points) Aucune cg ssance’
Exploitation pertinente Le candidat ou la candidate | Exemples d'interventions qui mt)bths?e;g&(‘:i seul exem
des documents : sélectionne des informations | luttent contre I'utilisation d’ actlo; point) :
pertinentes au service de sa | excessive des écrans : izt
Exemples d’interventions qui | réflexion et de son | Consultation
2. Montrer luttent contre I'utilisation raisonnement. psycholhérapeqiique. défis
e eamantles excessive des écrans : sans éqmps, loi
différents Consultation : d'interdiction a I'école,
principes psychothérapeutique, défis campagne de

d’intervention
contribuent a la

sans écrans, loi
d'interdiction a I'école,

sensibilisation...

ACCEPTABLE

W

MAITRISE

‘ @" éponse juste convenable

a candidate a
4888 connaissances
Wprincipe. Il ou elle 'a
correctement avec

Cdifférents exemples pertinents.

ais il ou elle ne fait pas le lien
ntre le principe et le but des

| différentes actions {4 points)

ou

le candidat ou la candidate n’'a
présenté aucun principe ou a
cité des éléments de

Il manque quelques éléments
mais n'entravant pas une
présentation globalement
satisfaisante (6 points)

ou

réponse compléte et correcte,
des connaissances précises,
une sélection d'infos
pertinentes et bien utilisées,
présentation développée et
soutenue par un vocabulaire
technologique précis.

(7 points)

Le candidat ou la candidate a
mobilisé ses connaissances
pour au moins 2 principes
d'intervention.

I ou elle les a bien mis en

o contioca campagne de connaissances errones. evidence et les a illustrés de
probiéme sensibilisation... 1 seul pnnelgp»est mobilisé, | II ou elle a sélectionné les | fagon correcte mais sans lien
E (3 points) ,-._ggujement & actions | actions pertinentes et a précisé | entre le principe et le but des
(7 points) opre scorrectement mais | leur but dans la lutte contre | actions (6 points)
Capacité d'an e Le candidat ou la candidate il Ny atpas de lien entre le | I'utilisation excessive des écrans
d’argumentation, de élabore un lien cohérent entre principe et le but des actions | {4 points) Le candidat ou la candidate a
synthése : les éléments essentiels issus " (3 points) ou mobilisé ses connaissances
de ses connaissances et des il ou le candidat ou la candidate a | pour au moins 2 principes
Le candidat ou la candidate | ressources. i le candidat ou la candidate n’a | mobilisé ses connaissances | d'intervention.
a organisé sa réponse selon | || ou elle identifie et organise présenté aucun principe ou a pour 2 principes. Il ou elle I'a | Il ou elle les a bien mis en
les différents principes. les informations pour con%%?é; cité des éléments de illustré correctement avec | évidence et les a illustrés de
Il ou elle met en relation un raisonnement  logique, J connaissances erronés. difféerents exemples pertinents. | fagon correcte.
chaque principe structuré et synttigg ue. 5 Il ou elle a sélectionné les Mais il ou elle ne fait pas le lien | Il ou elle a fait le lien entre les
d’intervention, avec leurs Des noti - associ actions pertinentes dans les entre le principe et le but des | principes et le but des actions
exemples d'action et leur but | peuvent eua ||: documents (3 points) différentes actions. (5 points) proposées. (7 points)
pour lutter contre ce
probléme.
(2 points)
o R e e 4 5 6 [ T
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QUESTION CRITERES ATTENDUS APPLICATIONS AU INSUFFISANT ACCEPTABLE MAITRISE
SUJET
4
Mobilisation des | Le candidat ou la candidate | Le candidat ou la candidate | Réponse trés Incompl% se juste convenable Réponse compléte et
connaissances : comprend la notion qui est | mobilise la notion | manque de pertinen correcte, des connaissances
y ) . mobilisée soit en donnant, a | d'insertion sociale. beaucoup de maladresse précises, une sélection
Notion d'insertion sociale. | minima une définition, soit en voire d'inexactitudes. cte mals avec | d'infos pertinentes et hien
(1 point) utilisant avec pertinence la ou | utilisées, présentation
notion dans [exposé de la Paraphrase ou exploitatio points) | développée et soutenue par
réponse. trés partielle des documents un vocabulaire
(1 point) % ertion  est | technologique  précis. (5
Exploitati Le candidat ou la candidate | Le candidat ou la candidate | o dggﬂﬁiits a;-‘: points)
des documents ; séte_ctlonne des infprmations a identifie Ie_s c!lfrérents la notion® ais il 'y a pas de | Le candidat ou la candidate a
pertinentes au service de sa | éléments  qui  illustrent | ogp goy ik correctement  mobilisé  ses
Le candidat ou la candidate | réflexion et de  son | pinsertion sociale - conduite | ! ntre les 2 (3 points) ! i
a identifie les différents | raisonnement. mise en lign.avec le contexte connaissances sur la notion
i et codes a adopter sur les | 5, mobillsee de facon d'inserfion sociale. 1l ou elle a
élements qui illustrent réseaux sociaux, outil qui ; ; : : ; ?
l'insertion sociale : conduite . pat @ notion dinsertion est | identifié differents éléments
3 Expliquer et codes a adopter sur les relie les jeunes, de correctement mobilisée, | favorisant l'insertion sociale.
comment réseaux sociaux, outil qui communication, - intégration I'exploitation des documents est | Il ou elle a argumenté ses
Putilisation des | relie les jeunes, de au groupe et ala so pertinente.  L'argumentation | propos (processus).
écrans participe | communication, intégration n'est pas aboutie. (4 points) (5 points)
a Pinsertion au groupe et & la société.., 5
sociale des (2 points) . £l documents mals” sans lien
jeunes. . 3 1 ion d'insertion
sociale: ints)
(5 points) %
Capacité d'analyse, Le candidat ou la candidate candidat ou la can
d'argumentation, de élabore un lien cohérent en montre mment %’
synthése : les éléments essentiels g exempl articipent™|
de ses connaissances et I :
Le candidat ou la candidate | ressources. Il ou elle identi :
montre comment les | et organise les informations
exemples utilisés participent | pour 4 :
a linsertion du jeune. | raisonneme :
(2 points) structuré ef o
Des
0 4 2 3 4 5
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Copyright © 2026 FormaV. Tous droits réservés.

Ce document a été élaboré par FormaV® avec le plus grand soin afin d‘accompagner
chaque apprenant vers la réussite de ses examens. Son contenu (textes, graphiques,
méthodologies, tableaux, exercices, concepts, mises en forme) constitue une ceuvre
protégée par le droit d’auteur.

Toute copie, partage, reproduction, diffusion ou mise & disposition, méme partielle,
gratuite ou payante, est strictement interdite sans accord préalable et écrit de FormaV®,
conformément aux articles L111-1 et suivants du Code de la propriété intellectuelle.

Dans une logique anti-plagiat, FormaV® se réserve le droit de vérifier toute utilisation
illicite, y compris sur les plateformes en ligne ou sites tiers.

En utilisant ce document, vous vous engagez & respecter ces régles et & préserver
I'intégrité du travail fourni. La consultation de ce document est strictement personnelle.

Merci de respecter le travail accompli afin de permettre la création continue de
ressources pédagogiques fiables et accessibles.



