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Corrigé	du	sujet	d'examen	-	Bac	ST2S	-	Sciences	et

techniques	sanitaires	et	sociales	-	Session	2024

Correction	de	l'épreuve	de	Baccalauréat	Technologique	-

Sciences	et	Techniques	Sanitaires	et	Sociales

Session	2024

Durée	:	3	heures	|	Coefficient	:	16

PARTIE	1	:	MOBILISATION	DES	CONNAISSANCES

QUESTION	:	Expliquer	comment	l’offre	de	soins	participe	à	la	permanence	de	soins.

Démarche	 :	 La	 question	 porte	 sur	 le	 rôle	 et	 les	 fonctions	 de	 l’offre	 de	 soins	 dans	 la	 continuité	 et

l’accessibilité	des	services	de	santé.	Les	points	clés	à	aborder	incluent	:

Accessibilité	des	soins	:	L’offre	de	soins	doit	être	disponible	et	facilement	accessible	pour	tous	les

citoyens	afin	d’assurer	que	chaque	personne	puisse	bénéficier	d’un	suivi	médical	régulier.

Continuum	de	soins	:	Il	est	important	de	maintenir	une	liaison	entre	les	différents	niveaux	de	soins

(primaires,	secondaires,	tertiaires)	pour	garantir	une	prise	en	charge	fluide	des	patients.

Réponses	aux	besoins	de	santé	:	L’offre	de	soins	doit	évoluer	en	fonction	des	besoins	de	santé	de

la	population,	en	intégrant	des	services	d'urgence,	de	soins	préventifs,	et	de	soins	palliatifs.

Coordination	entre	les	professionnels	:	La	collaboration	entre	médecins	généralistes,	spécialistes,

et	autres	professionnels	de	santé	contribue	à	une	meilleure	prise	en	charge	des	patients.

Réponse	:	L’offre	de	soins	est	essentielle	pour	 la	permanence	des	soins	car	elle	garantit	une	accessibilité

directe	 aux	 services	 médicaux,	 favorise	 la	 continuité	 des	 soins	 entre	 les	 différents	 niveaux,	 répond	 aux

besoins	variables	en	santé	de	la	population	et	assure	une	coordination	efficace	parmi	les	professionnels	de

santé.

PARTIE	2	:	DÉVELOPPEMENT	S’APPUYANT	SUR	UN	DOSSIER

DOCUMENTAIRE

QUESTION	1	:	Présenter	l’épidémiologie	des	pratiques	addictives	en	milieu	professionnel.

Démarche	:	Cette	question	se	concentre	sur	l'analyse	des	données	concernant	les	comportements	addictifs

dans	le	milieu	du	travail,	y	compris	les	types	de	substances	consommées	et	les	origines	de	ces	pratiques.

Rappel	des	points	clés	:

L'usage	d'alcool,	tabac,	et	autres	drogues	est	répandu	dans	tous	les	secteurs	d'activité.

Statistiques	indiquent	une	prévalence	plus	élevée	des	addictions	chez	les	employés	et	ouvriers.

Les	facteurs	contribuant	incluent	des	conditions	de	travail	stressantes,	des	horaires	atypiques,	et

l'isolement.

Réponse	 :	Les	pratiques	addictives	dans	 le	milieu	professionnel	 touchent	 tous	 les	 secteurs,	avec	des	 taux

plus	 élevés	 chez	 les	 employés	 et	 les	 ouvriers.	 22	%	des	 ouvriers	 et	 22,9	%	des	 employés	 consomment	 de

l’alcool	de	manière	dangereuse,	tandis	que	des	facteurs	comme	le	stress	et	les	horaires	atypiques	accentuent

ce	phénomène.

QUESTION	2	:	Montrer	la	diversité	des	actions	de	prévention	face	aux	pratiques	addictives

en	milieu	professionnel.



Démarche	 :	 Pour	 répondre	 à	 cette	 question,	 il	 est	 nécessaire	 de	 discuter	 des	 différentes	 initiatives	 et

stratégies	mises	en	place	pour	prévenir	les	addictions	au	travail.

Points	à	aborder	:

Stratégies	organisationnelles	:	Ajustements	des	conditions	de	travail,	formation	des	managers

pour	identifier	les	signaux	d’alerte.

Programmes	de	sensibilisation	:	Mise	en	place	d’ateliers	d'information	sur	les	risques	liés	à	la

consommation	de	substances	psychoactives.

Rôle	du	médecin	du	travail	:	Prévention	collective	et	individuelle,	suivi	médical,	et	élaboration	de

plans	d’alerte.

Reglementation	:	Élaboration	de	règlements	intérieurs	définissant	les	politiques	sur	la

consommation	d’alcool	et	de	drogues.

Réponse	 :	La	diversité	des	actions	de	prévention	 inclut	des	adaptations	organisationnelles	pour	améliorer

les	 conditions	 de	 travail,	 des	 programmes	 de	 sensibilisation	 aux	 risques	 liés	 à	 l'usage	 de	 substances,

l’interaction	 des	 médecins	 du	 travail	 dans	 la	 veille	 et	 le	 soutien	 aux	 employés,	 ainsi	 que	 des	 mesures

juridiques	telles	que	l'élaboration	de	règlements	intérieurs	prohibant	ou	encadrant	la	consommation	d’alcool

sur	le	lieu	de	travail.

Conclusion

Les	réponses	doivent	démontrer	une	compréhension	approfondie	des	enjeux	liés	aux	pratiques	addictives	en

milieu	professionnel,	l'importance	de	l’offre	de	soins,	et	les	diverses	stratégies	de	prévention.	Les	étudiants

doivent	structurer	leurs	réponses	de	manière	cohérente	et	argumentée,	tout	en	s’appuyant	sur	les	annexes

fournies	dans	le	dossier	documentaire.

Conseils	pratiques	:

Gérez	votre	temps	:	répartissez	votre	temps	équitablement	entre	les	questions.

Organisez	vos	réponses	:	utilisez	des	sous-titres	pour	structurer	votre	réflexion.

Appuyez-vous	sur	les	annexes	:	intégrez	des	données	chiffrées	ou	des	exemples	concrets.

Restez	clair	et	concis	:	évitez	les	digressions,	allez	droit	au	but.

Préparez-vous	aux	termes	techniques	:	assurez-vous	de	comprendre	les	concepts	de	santé

publique	et	de	prévention	des	addictions.
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